T — Droit du travail
EV rywa re Module « La rupture du contrat de travail »

ap sur votre avenir

DUREE

= e (P2 (e Rupture a l'initiative du salarié
e Ladémission

PUBLIC e Laprise d’acte

. e lLa demande de résiliation judiciaire
Toute personne voulant maitriser les

régles concernant la rupture du contrat

de travail : responsable, membre de Le licenciement par |'emp|oyeu r
service comptable, RH ou administratif... ° L’exigence d’une cause réelle et sérieuse
e Le licenciement pour motif personnel : choisir le bon motif et appliquer la
PREREQUIS procédure adéquate

ATER e Le licenciement pour motif économique : notion de motif économique —

procédure applicable aux licenciements de moins de 10 salariés

OBJECTIFS , _,
Rupture du contrat par accord entre I'employeur et le salarié
e Llarésiliation amiable

e Larupture conventionnelle individuelle ou collective

Connaitre les différents modes de
rupture du contrat de travail

Gérer les situations individuelles en
ayant conscience des incidences des

actions ou des omissions sur une Les Obligations lides a la fin du contrat de travail

éventuelle rupture du contrat e Le solde de tous comptes

Appliquer les procédures adéquates e Les documents et formalités inhérents a la rupture des relations contractuelles

IMETHODES PEDAGOGIQUES Le contentieux lié a la rupture du contrat de travail

Apports théoriques e Les délais pour agir

A ; o Les barémes prud’homaux
Déroulé complet des procédures

applicables a partir de cas pratiques
reprenant les différentes situations
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